
 

Дорожная карта сопровождения молодого специалиста 

 на 2022-2023 учебный период в МБДОУ Детский сад № 7 города Кызыла 

 

Молодые специалисты: Ховалыг Юлия Юрьевна, Тумат Лаура Олеговна. 

Наставники: Монгуш Анна Чигир-ооловна, Ортун Любовь Александровна. 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста в 

организации образовательной деятельности.  

Задачи: 

 1. Изучение нормативно-правовой документации, локальных актов, 

регламентирующей деятельность учреждения.  

2. Оказание помощи в:  

- ведение документации;  

- организация занятий, занятий с использованием ИКТ; 

 - организации работы с родителями (планирование по работе с родителями, 

проведение родительских собраний и пр.);  

- разработке календарно-тематического планирования на основе ООПДО;  

- сопровождение мониторинга индивидуального развития воспитанников (освоение 

ООПДО, уровень развития детских инициатив ). 

Ответственные  Дата Содержание работы Форма работы 

Наставник  

Молодой 

педагог  

Сентябрь 

3 и 4 

неделя 

1. Знакомство с нормативно – правовой базой 

учреждения; 

2. Мониторинг детского развития; Изучение 

видов мониторинга, форм его проведения, 

подбор диагностического материала. 

3.Помощь в планировании воспитательно - 

образовательного процесса в детском саду 

Изучение всех видов планирования 

(перспективного, ежедневного, календарного, 

подбор педагогической литературы. 

Круглый стол,  

  

Наставник  

Молодой 

педагог 

Октябрь 

3-4 

неделя   

1. Оформление и ведение документации в 

группе; 

2. Проведение родительского собрания; 

3. Виды и организация режимных моментов в 

детском саду. 

консультация 

Наставник  

Молодой 

педагог 

Ноябрь 

3-4 

неделя 

1. Методика проведения праздников в детском 

саду «День матери», «До свидания лето, 

здравствуй осень!»; 

Мастер-класс  

 



2. Изучение и внедрение здоровьесберегающих 

технологий Консультация, подбор литературы. 

  

Наставник  

Молодой 

педагог 

Декабрь 

1-2 

неделя 

1. Организация образовательной деятельности; 

2.Формы взаимодействия с семьей, 

(консультации «Здоровый образ жизни в 

семье» «викторины «Города России» и т. д.); 

3. Организация подготовки детей к празднику 

и педагогическая позиция при проведении 

праздника «Новый год». 

Коучинг  

Наставник  

Молодой 

педагог 

Январь 

2-3 

неделя 

1. Посещение наставником ООД с целью 

выявления профессиональных затруднений. 

2. Использование различных технологий в 

образовательной деятельности детей; 

3. Проведение родительского собрания в 

форме викторины. 

Консультация 

Наставник  

Молодой 

педагог 

Февраль 

2-3 

неделя 

1. Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста; 

2.Использование педагогических проектов для 

развития детей; 

3.Развивающая предметно пространственная 

среда ДОУ. 

Круглый стол 

обсуждение  

 

Наставник  

Молодой 

педагог 

Март 3 -

4 неделя 

1. Информирование родителей о жизни детей в 

детском саду; 

2. Итоговый мониторинг. 

3.Современные образовательные технологии. 

Кейс-метод 

Наставник  

Молодой 

педагог 

Апрель 

2-3 

неделя 

1. Использование ИКТ в деятельности 

воспитателя; 

2. Проведение мониторинга; 

3. Использование авторских пособий и 

технологий в развитии детей. 

Презентация. 

Обсуждение  

Наставник  

Молодой 

педагог 

Май 2-3 

неделя 

1.Подготовка на летней – оздоровительной 

период; 

2. Самообразование воспитателя Выбор 

методической темы. 

Квик-

настройка 

 

 


